MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006
GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 17/05/2022
ACTA No. 4145.020.14.12.227 HORA INICIAL: 08.00 a.m.

HORA FINAL: 12:00 p.m.

OBJETIVO: Realizar reunion presencial del equipo técnico | LUGAR: Parroquia la Inmaculada
operativo de la Ruta Integral de Promocién vy |Concepcién
Mantenimiento de la Salud (RIAMPS)

ASISTENTES: Diana Maria Sierra Aponte — Responsable RIAPMS, Aura Teheran Maquilén —
Contratista Hilary Nicole Minota — Contratista. Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO:  N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum, se informa el propdsito de la reunion
2.
3

Socializacién de la asistencia técnica con el MSPS

Revision estadistica del curso virtual de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud
por parte del Ingeniero Daniel Zamora

Induccion Plataforma de gestion documental de la Alcaldia MIRAVE, Andrés Herrera
Revisibn de los avances de la construccién del formato para la asistencia técnica de
capacidad instalada

Cierre

DESARROLLO:

1.

Verificacion del guorum, propdsito de lareunién

La reuniodn de grupo inicio a las 8:00am, la profesional Diana Sierra, encargada de liderar el
proceso de la implementacién de la Ruta de Atencion Integral para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud; inicialmente verificoO quorum y posteriormente socializé el objetivo
de la reunion.

Socializacion de la asistencia técnica con el MSPS

La profesional Diana Sierra informo a las integrantes del equipo técnico operativo para la
implementacion de la RIAPMS acerca de la asistencia técnica que realizo el MSPS, brindo
informacion sobre el seguimiento a la implementacion Res. 3280/2018 Ruta Integral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud, Ruta Integral de Atencion en Salud
Materno — perinatal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Esta asistencia técnica se realizd con las entidades territoriales de Antioquia, Arauca,
Atlantico, Barranquilla, Bogot4, Caldas, Caquetd4 Cartagena, Casanare, Huila, Quindio,
Sucre, La Guajira y Cali, estaba dirigida a las entidades territoriales con mayor avance,
pero fueron invitados guajira y Cali. Se plantearon los siguientes objetivos:

Objetivos

a. Generar un espacio comdn y permanente con el equipo de entidad territorial, para
avanzar en el plan de implementacion de la Res 3280/2018 y lograr la meta propuesta en
el indice de cobertura global.

b. Identificar y reconocer las mejores practicas, iniciativas o experiencias territoriales en los
procesos de gestion que han permitido un mayor avance en la implementacion de la
RPMS y la RIAMP.

Se crearon mesas de trabajo para el desarrollo de la siguiente agenda:

Pre-test — Presentacion

Balance hito de gestion — mesas de trabajo ET con menor avance y aseguradoras.
Balance gestion primera evaluacion 2022

Seguimiento a las intervenciones individuales —

indice de cobertura global - 2021

Reconocimiento de los facilitadores, experiencias y

Mejores practicas en los hitos de la gestion.

Socializacién de herramientas de gestion para la Implementacion de las RIAS
Post — test

Cierre

Productos de las mesas de trabajo:

Reconocimiento y consolidacion de herramientas técnicas, operativas y de gestiéon que
apoyan la gestion territorial para la implementacion de las RIAS.

Plan de acompafiamiento y seguimiento integrado desde el equipo de MSPS y Saper Salud.
Acciones que requieran ajuste o ser incorporadas en el plan de accion territorial para la
Implementacion de la RIAPMS y la RIAMP.

Luego se presento6 el grado de avance de las entidades territoriales en la implementacion de
la RIAPMS —RIAMP de acuerdo con los cuatro componentes definido por el MSPS, siendo
la Ruta Materno Perinatal la que mayor avance presenta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Organizacion funcional
Gestion de la atencion
Seguimiento y monitoreo
Inspeccién y vigilancia

El seguimiento a las intervenciones individuales se realiz6 teniendo en cuenta la cobertura
global de los indicadores que se describen a continuacion los cuales en la primera medicion
(afio 2020) se encontraban en 58% y se espera llegar al 78% en junio de 2022

RIAMP
Captacion temprana al CPN, Suministro de micronutrientes, Tamizaje para Hepatitis b,
Tamizaje para sifilis, Tamizaje para VIH

RIAPMS
Control de placa bacteriana, Tamizaje de agudeza visual, Consulta del adulto, Consulta del
joven, Consulta de planificacién familiar, Citologia cérvico uterina. Toma de mamografia

BALANCE HITOS DE GESTION — MESAS DE TRABAJO ET CON MENOR AVANCE Y
ASEGURADORAS:

+

AVANCE TOTAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las EAPB con mayor poblacion en estos departamentos con menos avance:

Anaswayuu, Coosalud, Asmet Salud, Dusakawi, Asociacion Indigena del Cauca, Emssanar,
Cajacopi Atlantico, S.0.S, Capital Salud, Famisanar Comfachoco, La Nueva EPS,
Comfaguajira, Mallamas, Comfamiliar Huila Medimas, Comfaoriente, Mutual Ser,
Compensar, Salud Total, Convida Sanitas

Se identificaron las siguientes barreras:

Afiliacibn de la Poblacion, Disponibilidad y suficiencia de servicios y tecnologias,
Disponibilidad, suficiencia e idoneidad de Talento humano, Habilitacion de la RIPSS
Adaptabilidad Modalidades de prestacion de servicios Adecuaciones socioculturales,
Contrataciéon Acuerdos de voluntades Asegurador — prestador, Seguimiento y monitoreo,
Mecanismos de incentivos

Se lleg6 a los siguientes acuerdos:

a. Consolidacion de los equipos de implementacion territorial (Liderazgo de la ET) con
participacion de todas las areas.

b. Ajuste de acuerdos de voluntades entre aseguradores y prestadores en el marco de lo
establecido en el decreto 441/2022.

c. Disefio y despliegue del plan de desarrollo de capacidades técnicas conjunto ET y
aseguradores

d. Analisis y acompafiamiento a los prestadores de salud para fortalecer la disponibilidad de

Tecnologias

e. Disefio de un plan de acompafiamiento y seguimiento a los prestadores para la garantia
de la calidad del dato

f. Liderazgo en los procesos de adecuacion sociocultural en los territorios con poblacion
indigena

g. Implementacion del proceso de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de lo
establecido en la Res 3280 de 2018 — Conjunto minimo de indicadores — indice de
cobertura global de las intervenciones individuales

Siguientes pasos:

e Consolidacion de los equipos y envio de los planes

e Seguimiento al plan de accion por parte de los enlaces territoriales -MSPS y Super Salud
e Reunion virtual (5 de mayo)

e Reunion presencial (11 y 12 de mayo)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Desarrollo de herramientas de gestion — USAID

Andlisis de capacidad instalada y suficiencia

Costeo de las intervenciones individuales

Modelo de relacionamiento entre aseguradores, prestadoresy ET

Formacion de talento humano

Seguimiento y socializacion de mejores experiencias en la implementacion

18 de mayo de 2022, Tercera semana de julio, octubre 24 al 31

Escenarios de acompafamiento a ET

Desarrollo de capacidades funcionales a los prestadores

Planeacion de intervenciones que garanticen la complementariedad intervenciones
individuales —colectivas

Adecuacion sociocultural

Ejecucion proyecto recursos Unidn Europea, Bogota, Atlantico, Barranquilla., Arauca y
Cartagena.

Revisién estadistica del curso virtual de la Ruta de Promocién y mantenimiento de la
Salud - Ingeniero Daniel Zamora

Mediante el ingreso a la plataforma https://moodle.cali.gov.co/, el ingeniero realizo la
revision estadistica de las actividades realizadas por curso de vida.

Explico nuevamente la manera de ingresar a la plataforma para hacer por parte de las
tutoras este seguimiento.

Se evidenciaron los siguientes resultados:

curso de vida total part_ic_ipantes con
actividades
Primera Infancia 0
Infancia 1
Adolescencia 0
Juventud 0
Adultez 3
Vejez 2

Se realiza la recomendacion de realizar por parte de las tutoras nuevo seguimiento en esta
semana, envid de correos recordatorios, posteriormente envid de carta a las instituciones
relacionando las personas que no han realizado las actividades propuestas en los mddulos
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medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4.

5.

Induccién en la Plataforma de gestién documental de la Alcaldia del Distrito de Cali
MIRAVE: Andrés Herrera

El Técnico del area de la Salud Andrés Herrera inicia mostrando la plataforma al grupo, explica
el proceso de revision, radicacion y respuesta de documentos internos a través de un ejercicio
realizado de manera simultanea, donde las personas ingresan en la plataforma de prueba con
su usuario. Propone un segundo ejercicio personalizado con el equipo

Revision de los avances de la construccién del formato para la asistencia técnica de
capacidad instalada

No se alcanza a abordar este tema, la profesional Diana Sierra envia al equipo imagenes de
fotografias de un instrumento presentado por Antioquia en el ejercicio de asistencia técnica
con el ministerio, con el fin de que sirva de guia o insumo para la construccion del instrumento
de Cali.

Siendo las 12:00 p.m. se da por terminada la reunién
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Revision de insumos enviados por | (profesionales delequipo

Diana Sierra — Capacidad instalada técnico operativo) Mayo de 2022

Realizar reuniébn de grupo para
continuar con el disefio del formato de
capacidad instalada

(profesionales delequipo

L : Mayo 23 de 2022
técnico operativo)

Firmas (responsables)

\\\ . \:\«\‘ l‘x_,__\ '\\ :-?ELL.{..

DIANA MARYIAN’S'IERRA APONTE ADALJIZA AMAYA CHAVERRA
Enfermera RIAPMS Contratista
Secretaria de Salud Publica Distrital Secretaria de Salud Publica Distrital
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NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.
Registro fotogréfico un (1) folio.

Elaboré: Adaljiza Amaya Chaverra Contratista
Revisé: Diana Maria Sierra Aponte— Enfermera RIAPMS
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